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1.
OBJETOE
CONTEXTO

O presente estudo analisa a re-
cente decisaoda Secao Especiali-
zadaemDissidios Coletivos(SDC)
do Tribunal Superior do Trabalho
(TST),proferidanoprocesso ROT-
0001503-12.2024.5.21.0000, que
manteve a anulacao de clausula
de convencao coletiva do setor
de hoteéis, restaurantes, bares e
similares do Rio Grande do Nor-
te que previa repouso dominical
apenas uma vez a cada trés se-
manas, indistintamente paraho-
mens e mulheres.

O exame ée feito com foco nas re-
percussoes praticas para clien-
tes que operam em atividades
com funcionamento aos domin-
gos, especialmente nos setores
de alimentacao, bebidas, comer-
cio, hotelariae servicos, e que,em
alguns casos,adotamescalasam-
paradas em normas coletivas que
preveem repouso dominical ape-
nas uma vez a cada trés semanas.
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2.

A DECISAO DA SDC DO TST
(ROT-0001503-12.2024.5.21.0000)

Trata-se de acao anulatodria ajuizada pelo Ministerio Publi-
co do Trabalho contra a Clausula 312, § 1°, da Convencao
Coletiva de Trabalho 2023/2025 (vigéncia de 01/03/2023 a
28/02/2025, registro MTE n° RN000199/2023), firmada en-
tre o Sindicato de Hoteis, Restaurantes, Bares e Similares do
Estado do Rio Grande do Norte (SHRBS/RN) e o Sindicato
dos Empregados no Comercio Hoteleiro e Similares do Es-
tado do Rio Grande do Norte (SINDHOTELEIROS).

A clausulaimpugnadatinhaaseqguinte estrutura: o caputpre-
via a remuneracao em dobro do trabalho aos domingos, sal-
vo folga compensatoria em outro dia da mesma semana; o §
1°, objeto exclusivo da anulacao, estabelecia que o repouso
semanal remunerado de todos os trabalhadores da catego-
ria, sem distincao de sexo, deveria coincidir com o domingo
pelo menos uma vez no periodo maximo de trées semanas;
e 0 § 2° excetuava da regra as jornadas em escala variavel
(12x36, dentre outras). Registre-se que o préprio sindicato
profissional (SINDHOTELEIROS) nao defendeu aclausulaem
juizo, limitando-se a afirmar que nao se opunha a retirada ou
suspensao do § 1°.
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2. ADECISAO DA SDC DO TST (ROT-0001503-12.2024.5.21.0000)

O TRT da21®Regiaojulgou aacao anulatoria procedente, por
entender que a clausula suprimia protecao legal especifica
assegurada as trabalhadoras. Em sede de recurso ordinario,
a SDC do TST, por unanimidade, sob a relatoria do Ministro
Mauricio Godinho Delgado (acérdao assinado eletronicamen-
teem 15/04/2026 e divulgado pela Secretaria de Comunica-
cao do TST em 22/06/2026), negou provimento ao recurso
do sindicato patronal e manteve a anulacao, assentando, em
sintese,o0s sequintes fundamentos (aementainvocaosarts.
7°, XX e XVIIl, 226 e 227 da CF e o art. 386 da CLIT, e o voto
agrega os arts. 1°,3°e 59,1, da CF):

e 0 art. 386 da CLT — segundo o qual, havendo trabalho
aos domingos, sera organizada escala de revezamento
quinzenal que favoreca o repouso dominical da mulher
— foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988
e nao foi alterado ou revogado pela Reforma Trabalhista
(Lein®13.467/2017);

 porsetratardelegislacaoespecialdeprotecaoaotraba-
lho da mulher, o art. 386 da CLT prevalece sobre aregra
geraldoart. 6°,paragrafounico,dalein°10.101/2000,
que admite, para o comeércio em geral, a coincidéncia do
repouso com o domingo apenas uma vez a cada trés se-
manas (critério da especialidade — art. 2°, § 2°, da LIN-
DB — e da norma mais favoravel);

e 0 direito ao repouso dominical quinzenal das trabalha-
doras integra o nucleo de direitos absolutamente indis-
poniveis, referido nos incisos IX e XV do art. 611-B da
CLT, razao pela qual nao pode ser suprimido ou reduzido
por acordo ou convencao coletiva;

e 0 Tema 1.046 da Repercussao Geral do STF — que re-
conhece a validade de normas coletivas que limitem ou
restrinjam direitos trabalhistas, desde que nao se trate
de direitos absolutamente indisponiveis — nao socorre
a clausula, precisamente porque a protecao em causa
se insere no patamar minimo civilizatorio infenso a ne-

gociacao coletiva.
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2. ADECISAO DA SDC DO TST (ROT-0001503-12.2024.5.21.0000)

O relator consignou, ainda, que o tratamento diferenciado se
justifica constitucionalmente pela necessidade de compen-
sarasobrecargaderesponsabilidadeshistoricamenteimpos-
ta as mulheres, encontrando amparo no art. 7°, XX, da Cons-
tituicao Federal (protecao do mercado de trabalho da mulher
mediante incentivos especificos). O voto conclui que o art.
386 da CLT veicula "“um direito com natureza inquestionavel-
mente absoluta” e que a tentativa de afastar sua incidéncia
por clausula normativa “configura uma violacao direta e fron-
tal a Constituicao Federal”.

REJEICAO DOS PEDIDOS SUBSIDIARIOS —
PONTO DE ESPECIAL RELEVANCIA PRATICA.

7.
rss

O sindicato patronal formulou dois pedidos sucessi-
vos, ambos rejeitados pela SDC:

(i) a anulacao das clausulas compensatoérias, com
fundamento no art. 611-A, § 4°, da CLT, afastada por-
que nao havia contrapartida especifica vinculada a
norma anulada; e

(ii) a atribuicao de efeitos meramente prospectivos
adeclaracaodenulidade (modulacao), rejeitadasobo
fundamento de que a SDC sedimentou o entendimen-
to de que o provimento da acao anulatoria gera efei-
tos ex tunc, ressalvados apenas os efeitos favoraveis,
na forma do § 3° do art. 6°da Lein® 4.725/65 (prece-
dentes: EDCiv-ROT-20128-73.2021.5.04.0000, DEJT
29/08/2024; ROT-20176-32.2021.5.04.0000, DEJT
03/07/2023; RO-10768-54.2015.5.03.0000, DEJT
19/10/2016).

A tese de que a nulidade deveria valer apenas para o
futuro foi expressamente testada e rejeitada no pro-
prio caso, o que reduz substancialmente a utilidade
desse argumento na defesa do passivo preteérito.



CABANELLOS/

Advocacia

3.
QUADRO
NORMATIVO

CONSTITUICAO FEDERAL:

Art. 7°, XV (repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos) e XX (protecao do
mercado de trabalho da mulher mediante incentivos
especificos, nos termos da lei).

ART. 386 DA CLT:

"Havendo trabalho aos domingos, sera organizada
uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca o
repouso dominical.” O dispositivo integra o Capitulo
lll do Titulo Il da CLT (Da Protecao do Trabalho da
Mulher) e, na pratica, impede que a empregada
trabalhe dois domingos consecutivos: laborado um
domingo, o repouso semanal do ciclo seguinte deve
coincidir com o domingo.

Para clientes que nao estejam estritamente
enquadrados no comeércio em geral, deve-se verificar
a base juridica especifica que autoriza o trabalho aos
domingos, inclusive atividade econOmica, norma
coletiva, autorizacao legal ou regulamentar aplicavel.
Essa analise, contudo, nao afasta a incidéncia do art.
386 da CLT quanto as empregadas mulheres, sempre
que houver labor dominical.
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ARTS. 611-AE611-B DA CLT:

Embora o art. 611-A autorize a prevaléncia do negociado
sobre o legislado em matérias como jornada e intervalos,
o art. 611-B veda a supressao ou reducao, por norma
coletiva, do repouso semanal remunerado (inciso IX)

e das normas de protecao legal aplicaveis (inciso XV,
quanto a protecao da mulher, conforme leitura adotada
pela SDC). A decisao em exame situa o art. 386 nesse
nucleo indisponivel.

ART. 6°, PARAGRAFO UNICO,
DA LEI N° 10.101/2000
(REDACAO DA LEIN° 11.603/2007):

Autoriza o trabalho aos domingos nas atividades do
comercio em geral, exigindo que o repouso semanal
remunerado coincida com o domingo pelo menos uma
vez no periodo maximo de trés semanas, “respeitadas
as demais normas de protecdo ao trabalho". E a regra
geral aplicavel aos empregados homens; a ressalva
final reforca a subsisténcia da regra especial do art.
386 da CLT para as mulheres.
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4.
AUTORIZACAO SETORIAL
PARA TRABALHO

AOS DOMINGOS E FERIADOS

E IMPORTANTE DISTINGUIR A AUTORIZACAO
PARA FUNCIONAMENTO OU PRESTACAO DE
SERVICOS AOS DOMINGOS E FERIADOS DA
REGRA ESPECIFICA DE ORGANIZACAO DA
ESCALA DAS EMPREGADAS MULHERES.

No comercio em geral, inclusive varejo, o trabalho aos do-
mingos € autorizado pelo art.6°dalLein®10.101/2000, ob-
servada a legislacao municipal. Amesma norma estabelece
que o repouso semanal remunerado deve coincidir com o
domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés
semanas, "respeitadas as demais normas de protecao ao
trabalho”. Essa ressalva e relevante, pois permite compa-
tibilizar a autorizacao geral para trabalho dominical com a
regra especial do art. 386 da CLT, aplicavel as trabalhadoras
mulheres.

Quantoaosferiadosnocomercioemgeral, adisciplina é dis-
tinta:oart.6°-AdalLein®10.101/2000 exige autorizacaoem
convencao coletiva de trabalho e observancia da legislacao
municipal. A Portaria MTE n°® 3.665/2023, em vigor desde
27/05/2026 na forma estabelecida pela Portaria MTE n°
356/2026, parte justamente dessa premissa, ao mencionar
expressamente o art. 6°-A da Lein® 10.101/2000 e alterar
o Anexo |V da Portaria MTP n° 671/2021.

A PortariaMTPn°®671/2021, porsuavez,disciplinaashipo-
teses de autorizacao permanente para trabalho aos domin-
gos e feriados, mediante indicacao das atividades constan-
tes de seu Anexo |V. Antes das alteracoes promovidas pela
Portaria MTE n® 3.665/2023, o Anexo |V incluia, entre ou-
tras atividades, a industria de alimentos e bebidas, hoteis e
similares — abrangendo restaurantes, pensoes, bares, ca-
fées, confeitarias, leiterias, sorveterias e bombonerias e su-
permercados/hipermercados cuja atividade preponderan-
te fosse a venda de alimentos.
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4. AUTORIZACAO SETORIAL PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Com aPortaria MTE n° 3.665/2023, foram revogados deter-
minados subitens do item “"Comeércio” do Anexo |V da Portaria
MTP n° 671/2021, e o subitem 14 passou a contemplar ape-
nas “feiras-livres”. Na pratica, isso retira da autorizacao per-
manente algumas atividades do varejo, inclusive supermerca-
dos e hipermercados, especialmente para fins de trabalho em
feriados, que passam a depender da autorizacao prevista em
convencao coletiva e da observancia da legislacao municipal.

Poroutrolado, atividades comohoteis e similares, queincluem
restaurantes, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias
e bombonerias, permanecem listadas noitem1l1do Anexo IV
da Portaria MTP n° 671/2021, pois esse subitem nao foi re-
vogado pela Portaria MTE n°® 3.665/2023. O mesmo cuidado
deve ser adotado para atividades industriais, como industria
de alimentos e bebidas, também prevista no Anexo IV.

De todo modo, essas autorizacoes setoriais resolvem apenas
a possibilidade de funcionamento ou prestacao de servicos
em domingos e feriados. Elas nao afastam aincidéncia do art.
386 da CLT. Assim, ainda que determinada atividade esteja
autorizada a operar aos domingos, por lei, norma coletiva, au-
torizacao permanente da Portaria MTP n° 671/2021 ou ou-
tro fundamento aplicavel, a escala das empregadas mulheres
deve observar o repouso dominical quinzenal, conforme en-
tendimento consolidado pelo TST.

As decisoes proferidas pela Secao Especializada em Dissidios
Coletivos (SDC) do TST nao possuem efeito vinculante au-
tomatico para toda a Justica do Trabalho, por nao constarem
do rol de precedentes de observancia obrigatoria do art. 927
do CPC. Isso nao significa, porém, auséncia de efeitos prati-
cos: em relacao a clausula anulada, a decisao alcanca todos
os empregadores e trabalhadores abrangidos pela convencao
coletiva respectiva. Alem disso, a SDC € o orgao do TST re-
sponsavel pelo julgamento dos conflitos coletivos e pelo con-
trole das normas coletivas, de modo que suas decisOes con-
solidam orientacao que tende a ser observada pelas Turmas
do TST e pelos Tribunais Regionais do Trabalho. Na pratica,
o julgamento do ROT-0001503-12.2024.5.21.0000 represen-
ta forte tendéncia de aplicacao da tese em casos analogos, o

que lhe confere especial relevancia.
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4. AUTORIZACAO SETORIAL PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

EM SINTESE, ACORDOS

OU CONVENCOES
COLETIVAS QUE
AUTORIZEM DETERMINADAS
ATIVIDADES, COMO VAREJO,
ALIMENTACAO, HOTELARIA,
BARES, RESTAURANTES,
BEBIDAS OU SERVICOS,

A FUNCIONAR EM FINAIS

DE SEMANA E FERIADOS
PODEM SER RELEVANTES
PARA LEGITIMAR A
OPERACAO NESSES DIAS,
DEFINIR COMPENSACOES,
ADICIONAIS, FOLGAS E
CONDICOES ESPECIFICAS.

CONTUDO, ESSAS

NORMAS NAO CONFEREM
AUTORIZACAO SEGURA PARA
AFASTAR, EM RELACAO AS
EMPREGADAS MULHERES,

A ESCALA QUINZENAL
PREVISTA NO ART. 386 DA
CLT.

11
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5.
JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA:
A DECISAO NAO E ISOLADA

Ponto central para a avaliacao de risco: a decisao da SDC nao
inaugura entendimento novo; ela consolida, agora tambem no
plano do controle abstrato de clausulas coletivas, orientacao
ja pacificada nos dissidios individuais. O proprio voto condutor
registra a existéncia de “julgados de todas as oito Turmas do
TSTedaSBDI-1" no mesmo sentido. Destacam-=se, conforme

os precedentes expressamente invocados no acordao:

SDI-1 DO TST, CASO LIDER E-ED-RR-619-11.2017.5.12.0054 (REL.
MIN. AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO, DEJT 11/02/2022):

Fixouoentendimentode queoart. 386 da CLT foirecepcionado pelaordem
constitucional e, como norma especial de protecao ao trabalho da mulher,
prevalece sobre a periodicidade de trés semanas do art. 6°, paragrafo uni-
co,da Lein®10.101/2000, aplicando a ratio decidendi do Tribunal Pleno no
IIN-RR-1540/2005-046-12-00.5 (recepcao do art. 384 da CLT);

SDI-1 DO TST, E-ED-ED-RR-1749-42.2016.5.12.0031 (REL. MIN. JOSE
ROBERTO FREIRE PIMENTA, DEJT 04/10/2024):

Declarouaimpossibilidade da escala 2x1 aos domingos para as empregadas,
reafirmando a incidéncia da escala quinzenal do art. 386 da CLT;

12
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5. JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA: A DECISAO NAO EISOLADA

TURMAS DO TST, PRECEDENTES RECENTES CITADOS NO VOTO:
RR-0000655-03.2023.5.12.0035 (1 TURMA, DEJT 28/01/2025),
RR-ED-1751-12.2016.5.12.0031 (22 TURMA, DEJT 20/03/2025),
AIRR-0001320-77.2023.5.17.0003 (32 TURMA, DEJT 18/11/2025),
AG-AIRR-370-72.2022.5.17.0013 (42 TURMA, DEJT 28/03/2025),
AG-AIRR-6-61.2023.5.21.0011 (5 TURMA, DEJT 08/11/2024), AG-
EDCIV-RRAG-610-96.2022.5.12.0014 (6° TURMA, DEJT 20/10/2025),
RR-AG-41-58.2017.5.21.0002 (72 TURMA, DEJT 30/08/2024) E AG-
AIRR-495-98.2022.5.19.0008 (8 TURMA, DEJT 05/11/2025):

Este ultimo com formulacao pratica inequivoca: a empregada que tra-
balhe num domingo devera obrigatoriamente folgar no domingo sub-
sequente, independentemente de ter usufruido de folga semanal em
outro dia;

STF, RE 1.403.904 AGR (12 TURMA, REL. MIN. CARMEN LUCIA,
DJE 23/10/2023 — CASO LOJAS RIACHUELO):

Manteve condenacao do TST ao pagamento em dobro, qualificando o
art. 386 da CLT como norma protetiva de direitos fundamentais sociais
das mulheres e afastando a alegacao de ofensa a isonomia, por analo-
gia ao Tema 528;

STF, RE 658.312 (TEMA 528 DA REPERCUSSAO GERAL):

Firmou a recepcao constitucional do art. 384 da CLT, rechacando ex-
pressamente qualquer macula ao principio da isonomia entre homens

e mulheres —ratio decidendique o TST aplica, por analogia, ao art. 386.

Registre-se, por dever de completude, que hou-
ve no passado divergéncia interna (inclusive turmas
que exerceram juizo de retratacao, como se vé no RR-
-ED=-1751-12.2016.5.12.0031, da 22 Turma) no sentido de
que o descanso dominical seria apenas preferencial, sem
distincao entre homens e mulheres. Essa correntefoiinte-
gralmente superadapelaSDI-1e,agora,tambemno contro-
le abstrato, pela SDC. Nao ha tese vinculante do Plenario do
STF especificamente sobre o art. 386, mas o RE 1.403.904
AgReo Tema528tornamremotaaperspectivadereversao.

13
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CONSEQUENCIAS JURIDICAS
DO DESCUMPRIMENTO

(A)
PAGAMENTO
EM DOBRO,

COM REFLEXOS.

O descumprimento da escala quinzenal enseja
O pagamento em dobro dos domingos labora-
dos em desacordo com o art. 386 da CLT, com
reflexos conforme os pedidos formulados e o
entendimento do juizo. A jurisprudéncia cita-
da no acordao afasta a tese de pagamento em
triplo, pois a dobra visa compensar a inobser-
vancia da escala de revezamento quinzenal, e
nao remunerar novamente repouso semanal
ja compensado em outro dia.

Importante: a concessao de folga com-
pensatoria em outro dia da semana nao
elide a dobra, conforme a 82 Turma (Ag-
-AIRR-495-98.2022.5.19.0008), a empregada
que trabalha num domingo deve obrigatoria-
mente folgar no domingo subsequente, inde-
pendentemente de folga semanal em outro dia,
porque alesao nao e aauséncia de repouso se-
manal em si, mas o descumprimento da coin-
cidéncia dominical quinzenal, que € o bem juri-
dico tutelado pela norma especial. A 72 Turma
(RR-Ag-41-58.2017.5.21.0002) deferiu a dobra
mesmo diante de norma coletivaque asseqgura-
vauma folga semanal acrescida de um domingo
de folga por més, por entender que a questao
nao € meramente quantitativa (hnumero de fol-
gas), mas de género e de conformacao do di-
reito fundamental do art. 7°, XX, da CF.

14
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6. CONSEQUENCIAS JURIDICAS DO DESCUMPRIMENTO

(B)

NULIDADE DA
CLAUSULA
COLETIVA, COM

EFEITOS EX TUNC.

X

(C)
PRESCRICAO.

=

(D)

RISCO
ADMINISTRATIVO
E COLETIVO.

A

4

Clausulas de CCT ou ACT que afastem ou re-
duzam o repouso dominical quinzenal das
mulheres tendem a ser consideradas invali-
das, podendo ser anuladas em acao coletiva
ou afastadas incidentalmente em acoes indi-
viduais, com efeitos retroativos, conforme a
orientacao adotada pela SDC/TST. O proprio
acordao em exame rejeitou o pedido patronal
de efeitos meramente prospectivos, reafir-
mando que o provimento da acao anulatoria
gera efeitos ex tunc, ressalvados apenas os
efeitos favoraveis, na forma do art. 6°, § 3°,
dalLein®4.725/65.

Aplica-se aprescricaoquinquenalnavigéncia
do contrato e bienal apds a extincao (art. 7°,
XXIX, da CF), o que delimita ajanela do passi-
vO a ser mapeado: domingos trabalhados pe-
las empregadas, em desacordo com a escala
quinzenal, nos ultimos cinco anos.

Ha exposicao a autuacao pela fiscalizacao
do trabalho (as infracoes ao capitulo de pro-
tecao do trabalho da mulher sujeitam o em-
pregador as penalidades do art. 401 da CLT)
e a atuacao do MPT — que foi justamente o
autor da acao anulatoria em exame —, seja
por meio de inquérito civil e termo de ajus-
tamento de conduta, seja por acao civil pu-
blica com pedido de dano moral coletivo, es-
pecialmente emredes com pratica uniforme
e volume relevante de empregadas.

15
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7
R

EPERCUSSAO PARA EMPRESAS
QUE ADOTAM O TRABALHO
DE MULHERES AOS DOMINGOS

Formalmente, a decisao da SDC anula apenas a clausula da
CCT2023/2025doRioGrandedoNorte. Clausulas equivalen-
tes de outras convencoes e acordos coletivos permanecem
formalmente em vigor até que sejam anuladas ou substitui-
das. Essa vigencia formal, contudo, nao confere seguran-
ca juridica suficiente para a manutencao da pratica, pois a
tese firmada pela SDC/TST tende a ser aplicada em recla-
matorias individuais e acoes coletivas, inclusive com afas-
tamento incidental de clausulas semelhantes.

Em termos praticos, para as empregadas que trabalham aos
domingos nos estabelecimentos dos clientes, a escala deve
assegurar que o repouso semanal coincida com o domingo
pelo menos uma vez a cada quinze dias — 0 que equivale
a vedar o trabalho da mesma empregada em dois domingos
consecutivos. O modelo operacional mais simples e segu-
ro é a escala dominical alternada ("domingo sim, domingo
nao"”) para o quadro feminino, sem prejuizo da manutencao,
para os empregados homens, da escala em que o repouso
dominical coincida com o domingo ao menos uma vez a cada
trés semanas, quando autorizada pela legislacao e pela nor-
ma coletiva aplicavel.

16
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7. REPERCUSSAO PARA EMPRESAS QUE ADOTAM
O TRABALHO DE MULHERES AOS DOMINGOS

Convémanteciparaoclienteaobjecaooperacional evi-
dente — a coexisténcia de escalas distintas por sexo em
um mesmo estabelecimento —, que e real, mas juridica-
mente inevitavel no cenario atual. A tentativa de unifor-
mizacao “por cima” (folga dominical quinzenal para to-
dos) € licita, porém mais custosa; a uniformizacao “por
baixo"” (3x1 para todas) é exatamente a pratica invali-
dada pelo TST.

v

A

NOTA SOBRE ESCALAS VARIAVEIS
(12X36 E SIMILARES).

A anulacao determinada no acordao alcancou ex-
clusivamente o § 1° da Clausula 312, que previa o
repouso dominical uma vez a cada trés semanas,
sem distincao de sexo. O § 2°, que excetuava as
jornadas em escala variavel, inclusive 12x36, nao
foi objeto do pedido nem da decisao. Isso, contudo,
nao deve ser interpretado como autorizacao se-
gura para afastar o art. 386 da CLT nessas escalas.
Embora o acordao nao tenha decidido especifica-
mente sobre aincidénciado art. 386 da CLT emre-
gimes 12x36 ou equivalentes, a orientacao conser-
vadora e organizar tambem essas escalas de modo
aassegurar, sempre que possivel, a coincidénciado
repouso com o domingo ao menos a cada quinze
dias, ate que haja definicao jurisprudencial especi-
fica sobre o ponto.
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8.
ARGUMENTOS DE DEFESA
QUANTO AO PERIODO PRETERITO

Para o passivo ja constituido, os argumentos defensi-
vos disponiveis sao de eficacia limitada e devem ser
tratados como linha subsidiaria, nao como fundamento
para a manutencao da pratica:

 conformidade de boa-fé com clausula coletiva entao vigente e
presumidamentevalida, negociadaporsindicatorepresentativo,
invocando a seguranca juridica e a protecao da confianca—argu-
mento juridicamente sustentavel para mitigar pretensoes aces-
sorias (multas, dano moral), mas de eficacia reduzida para afas-
tar a dobra: alem da nulidade ex tunc, o pedido de modulacao de
efeitos foi expressamente formulado e rejeitado no proprio ROT-
0001503, com apoio em jurisprudéncia sedimentada da SDC;

e invocacaodo Temal1l.046 do STF edo art. 611-A da CLT (negocia-
bilidade de matérias ligadas ajornada e intervalos) —tese expressa-
menterejeitadapela SDC no precedente em exame, comfundamen-
tonoart.611-B, IXe XV, e na qualificacao do art. 386 como direito de
indisponibilidade absoluta;

e corrente jurisprudencial anterior de Turmas (descanso domini-

cal preferencial, sem distincao de sexo) — integralmente supe-
o ® rada na SDI-1 desde o caso lider de 2022, com Turmas exercendo
juizo de retratacao;

 anulacaodeeventuaisclausulas compensatorias vinculadas (art.
X 611-A, § 4°, da CLT) — viavel apenas se houver contrapartida es-
pecificamente ligada a clausula anulada, o que a SDC nao reconhe-
ceu no caso concreto; vale verificar, nas CCTs/ACTs dos clientes,
se existem contrapartidas com vinculo demonstravel;

* noplanoindividual, discussoes sobre a efetiva configuracao fa-
tica (registros de ponto que demonstrem a observancia, em con-
creto, da alternancia quinzenal, ainda que a clausula previsse re-
gime menos favoravel) e sobre a delimitacao da base de calculo

da dobra e seus reflexos.
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QUANTO AO FUTURO
(IMPLEMENTACAO
IMEDIATA):

Ajustar as escalas dominicais

das empregadas de todos os
estabelecimentos para assegurar

a coincidéncia do repouso com o
domingo pelo menos uma vez a
cada quinze dias, vedando o labor
em dois domingos consecutivos,
independentemente do que
disponham as CCTs/ACTs aplicaveis.
Recomenda-se formalizar a alteracao
por comunicado interno as areas

de escala/DP, com data certa, e
preservar os registros de ponto que
comprovem a nova sistematica—a
data de adequacao sera o marco de
contencao do passivo.

t l QUANTO A

NEGOCIACAO
COLETIVA:

Nas proximas rodadas de negociacao,
orientar os clientes — e, quando
possivel, os sindicatos patronais —

a nao incluir (ou a excluir) clausulas
que equiparem homens e mulheres
quanto a periodicidade do descanso
dominical, linha que vem sendo
recomendada inclusive pelas proprias
entidades patronais do setor (FBHA)
apoOs a decisao. Clausulas dessa
natureza tendem a ser consideradas
invalidas e, alem de nao conferirem

seguranca suficiente a pratica, podem

sinalizar irregularidade operacional,
facilitando a atuacao do MPT.

ECOMENDACOES

CABANELLOS/

Advocacia

QUANTO AO
PASSADO
(DIMENSIONAMENTO
DO PASSIVO):

Realizar levantamento interno,
a partir dos controles de
jornada dos ultimos cinco anos,
para identificar empregadas
(atuais e desligadas ha menos
de dois anos) que laboraram
dois ou mais domingos
consecutivos, quantificando os
domingos em desacordo com a
escala quinzenal. A exposicao
basica corresponde ao valor
em dobro de cada domingo
irregular, acrescido de reflexos
(deferidos em precedente da
62 Turma citado no acordao),
observando-se que nao se
trata de pagamento em triplo.
A partir desse levantamento,
avaliar provisionamento,
estrategia de defesa e eventual
plano de mitigacao (inclusive a
conveniéncia de composicao
em demandas em curso).

@ QUANTO A
GOVERNANGA:

Monitorar a eventual
interposicao de recurso
extraordinario ao STF no caso
concreto e a evolucao do tema
na Corte; enquanto nao houver
tese vinculante em sentido
contrario — cenario hoje
improvavel —, a orientacao
conservadora deve prevalecer.
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10.
CONTRATACOES ESPECIFICAS
PARA FINAIS DE SEMANA

OUTRA ALTERNATIVA OPERACIONAL A SER CONSIDERADA
PELAS EMPRESAS E A CONTRATACAO DE EMPREGADOS ES-
PECIFICAMENTE PARA ATUACAO EM FINAIS DE SEMANA, FE-
RIADOS OUPERIODOS DE MAIORDEMANDA. Essa possibilidade
pode auxiliar na reorganizacao das escalas, sobretudo em ativida-
des como bares, restaurantes, hotelaria, varejo, supermercados,
alimentacao, bebidas e servicos, nas quais ha maior concentracao
de movimento aos sabados, domingos e feriados.

Essa medida, contudo, somente sera efetiva para fins de con-
formidade com o art. 386 da CLT se for estruturada para via-
bilizar o revezamento dominical das empregadas mulheres. A
contratacao de equipe especifica para finais de semana nao
autoriza, por si s6, que a mesma empregada mulher seja es-
calada para trabalhar em domingos consecutivos.

A contratacao especifica para finais de semana e licita, des-
de que observados os requisitos gerais da legislacao traba-
lhista, a norma coletiva aplicavel, o piso salarial da catego-
ria, os limites de jornada, o repouso semanal remunerado, 0s
adicionais eventualmente devidos, os controles de jornada e
as demais condicoes contratuais. A depender da necessidade
operacional, a empresa pode avaliar modelos como contrato
por prazo indeterminado com jornada concentrada em finais de
semana, observada a regularidade semanal do repouso, regime
de tempo parcial, contratointermitente ou,emhipoteses espe-
cificas e justificadas, trabalho temporario. O regime de tempo
parcial € previstono art. 58-Ada CLT, comlimite de ate 30 horas
semanais sem horas suplementares, ou ate 26 horas semanais
com possibilidade de acrescimo de até 6 horas suplementares.

Para demandas ordinarias e previsiveis de finais de semana,
a alternativa mais segura tende a ser a contratacao regular,
por prazo indeterminado, inclusive emregime de tempo par-
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cial, quando compativel com a operacao. O contrato intermiten-
te e o trabalho temporario devem ser avaliados com maior cautela,
pois dependem da natureza da demanda, da forma de convocacao
ou contratacao e da presenca dos requisitos legais especificos.

Essaalternativanao constitui brecha paraafastaroart. 386 da CLT.
Caso a contratacao envolva empregadas mulheres para trabalho
aos domingos, permanece aplicavel a exigéncia de escala de reve-
zamento quinzenal que favoreca o repouso dominical.

Assim, a contratacao de “equipe de final de semana” pode ser
uma medida util para absorver a demanda operacional, mas
deve ser estruturada de forma compativel com a regra quinze-
nal. Para empregadas mulheres, o desenho mais seguro € aforma-
cao de equipes alternadas, de modo que uma mesma trabalhadora
nao seja escalada em domingos consecutivos. Em termos prati-
COS, a empresa pode organizar grupos distintos para cobertura de
domingos alternados, mantendo a regularidade da operacao sem
concentrar o labor dominical nas mesmas empregadas mulheres.

Nocasodeempregadoshomens,permanecepossivel,quandohou-
ver autorizacao legal e convencional aplicavel, a adocao da escala
em que O repouso semanal remunerado coincida com o domingo
a0 mMenos uma vez no periodo maximo de trés semanas, nos ter-
mos do art. 6°, paragrafo unico, da Lein® 10.101/2000, regra geral
aplicavel ao comercio em geral. Para as mulheres, contudo, deve
prevalecer a escala quinzenal do art. 386 da CLIT, conforme enten-
dimento consolidado pelo TST.

Quanto ao contrato intermitente, previsto nos arts. 443, § 3°, e
452-A da CLT, sua utilizacao para cobertura de finais de semana
exige atencao a alguns pontos especificos. Embora possa ser uma
alternativaparademandasvariaveis, picosdemovimentooueventos
especificos, sua adocao deve observar a formalizacao adequada, a
convocacao regular,aremuneracao devida e os direitos trabalhistas
proprios desse regime. Alem disso, se a prestacao de servicos ocor-
rer aos domingos, a convocacao de empregadas mulheres tambem
deve observar a alternancia quinzenal, e nao se recomenda convo-
car a mesma trabalhadora para domingos consecutivos.

O trabalho temporario, por sua vez, somente deve ser utilizado
quando presentesashipoteseslegais proprias,comosubstituicao
transitoriade pessoal permanente oudemanda complementarde
servicos, nao sendo recomendavel sua utilizacao como mecanis-
mo permanente para suprir escala ordinaria de finais de semana.

Ainda que regularmente contratado por empresa de trabalho tem-
porario, o labor de mulheres aos domingos deve ser organizado
com cautela, pois a tomadora podera ser envolvida em discus-
soesrelacionadas aregularidadedaescalaeaocumprimentodas
normas de protecao ao trabalho. A Lein®6.019/1974 exige que o

21



CABANELLOS/

Advocacia

10. CONTRATACOES ESPECIFICAS PARA FINAIS DE SEMANA

contrato entre a empresa de trabalho temporario e atomadora
seja escrito e indique o motivo justificador da demanda.

Nao se recomenda, por outro lado, a utilizacao de modelos in-
formais, freelancers, pessoas juridicas, MEls ou prestadores
autonomos para cobertura habitual de finais de semana quan-
do presentes pessoalidade, subordinacao, onerosidade e nao
eventualidade. Nesses casos, além dorisco de reconhecimento
de vinculo de emprego, a empresa poderia ser questionada por
tentativa de afastamento de direitos trabalhistas, inclusive das
regras relativas ao repouso semanal remunerado e a protecao
do trabalho da mulher.

Também nao é recomendavel que a empresa passe a contra-
tar apenas homens para funcoes com atuacao dominical, com
o objetivo de evitar a incidéncia do art. 386 da CLT. A diferen-
ciacao de escala entre homens e mulheres decorre de previsao
legal especifica e pode serjustificada como medida de conformi-
dade; contudo, eventual restricao de oportunidades as mulheres
em processos seletivos, alocacao de funcoes ou composicao de
equipes pode caracterizar praticadiscriminatoriavedadapelalei
n°9.029/1995epeloart.373-A,incisos |l ell,da CLT, que proibem
expressamente a recusa de contratacao e a limitacao de opor-
tunidades em razao do sexo. Essa diretriz € reforcada pela Lei
n° 14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega + Mulheres,
voltado a insercao e a manutencao de mulheres no mercado de
trabalho, inclusive com o reconhecimento de boas praticas por
meio do Selo Emprega + Mulher.

Portanto, as contratacoes especificas para finais de semana
podem ser consideradas como medida de reorganizacao opera-
cional e mitigacao do impacto da escala quinzenal, desde que
formalizadas corretamente e estruturadas de modo arespeitar
o art. 386 da CLT. A alternativa é especialmente util para ampliar
O quadro disponivel nos dias de maior movimento e, sobretudo,
para viabilizar na pratica o revezamento quinzenal das emprega-
das mulheres aos domingos. Trata-se, portanto, de instrumento
de conformidade com a regra quinzenal, e nao de mecanismo para
contorna-la, devendo qualquer modelagem contratual ser estru-
turada a partir dessa premissa.
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11.
ANALISE DE RISCO NA
HIPOTESE DE MANUTENCAO DA

ESCALA ATUALMENTE PRATICADA

CASO A EMPRESA OPTE POR MANTER, EM RELACAO
AS EMPREGADAS MULHERES, ESCALAEM QUEO
REPOUSO DOMINICAL COINCIDA COM O DOMINGO
APENAS UMA VEZ A CADA TRES SEMANAS,

AINDA QUE EXISTA PREVISAO EM ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA, O RISCO JURIDICO DEVE

SER CLASSIFICADO COMO ALTO.

A manutencao da pratica contraria diretamente a orien-
tacao atualmente consolidada no TST, no sentido de que
o art. 386 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Fe-
deral, prevalece sobre o art. 6°, paragrafo unico, da Lei n°
10.101/2000 em relacao as trabalhadoras mulheres e nao
pode ser afastado por negociacao coletiva. O acordao da
SDC/TST é expressoaoafirmarqueoart.386da CLT possui
natureza de direito absolutamente indisponivel, de modo
que aautonomia coletivanao e suficiente para autorizar sua
supressao ou reducao.

O risco individual consiste, principalmente, na condena-
cao ao pagamento em dobro dos domingos laborados em
desacordo com a escala quinzenal, com reflexos confor-
me os pedidos formulados e o entendimento do juizo. A
jurisprudéncia citada no proprio acordao afasta a tese de
pagamento em triplo, mas confirma a dobra dos domingos
em que nao observada a alternancia quinzenal.

Aexisténciadeclausulacoletivaautorizandorepousodomi-
nical apenas uma vez a cada trés semanas pode ser utiliza-
da como argumento defensivo subsidiario, especialmente
para demonstrar boa-fe, seguranca juridica e confianca na
negociacao coletiva. Contudo, esse argumento tem baixa
eficacia para afastar a condenacao principal, pois a SDC/
TST rejeitou expressamente a aplicacao do Tema 1.046 do
STF para validar a flexibilizacao coletiva do repouso domi-
nical quinzenal das mulheres.
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DA ESCALA ATUALMENTE PRATICADA

TambémhariscodeatuacaocoletivapeloMinisterioPublico
do Trabalho, especialmente em empresas com operacao em
rede, volume relevante de empregadas e pratica padronizada
de escala dominical. A exposicao pode envolver instauracao
de inqueérito civil, celebracao de TAC, ajuizamento de acao ci-
vil publica, pedido de obrigacao de fazer para adequacao das
escalas, multa por descumprimento e eventual indenizacao
por dano moral coletivo.

Noplanoadministrativo,amanutencaodapraticatambém
pode ensejar autuacao pelafiscalizacaodo trabalho, con-
siderando que o tema se relaciona ao capitulo de protecao
do trabalho da mulher e ao repouso semanal remunerado.

Assim, caso a empresa, por razoes operacionais, opte por
manteraescalaatualmentepraticada,recomenda-seque
essa decisao seja formalmente registrada como decisao
de risco empresarial, com ciéncia expressa dos seqguin-
tes pontos: alta probabilidade de condenacao em deman-
das individuais; possibilidade de passivo retroativo limita-
do pela prescricao; baixa eficacia da norma coletiva como
excludente de responsabilidade; risco de atuacao coletiva
pelo MPT,; e necessidade de provisionamento dos valores
correspondentes aos domingos laborados em desconfor-
midade com o art. 386 da CLT.

& NESSAHIPOTESE,
& ARECOMENDACAO MINIMA
DE MITIGACAO SERIA:

 Mapear o numero de empregadas impactadas;

* Quantificar o passivo potencial dos ultimos cinco anos;
* Verificar se ha acoes individuais ou coletivas em curso;
* Avaliar a possibilidade de transicao gradual da escala;

* Documentar a justificativa operacional;

* E, preferencialmente, estabelecer prazo curto para
adequacao futura.
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12.
LINHA SUBSIDIARIA PARA
EMPRESAS QUE OPTEM POR MANTER
TEMPORARIAMENTE A ESCALA

Embora a recomendacao juridica principal seja a adequacao
imediata das escalas das empregadas mulheres ao art. 386 da
CLT, é possivel estruturar uma linha argumentativa subsidiaria
para empresas que, por decisao operacional, optem por man-
ter temporariamente a escala em que o repouso coincide com
o domingo apenas uma vez a cada trés semanas. ESSA LINHA
DEVE SER TRATADA COMO ESTRATEGIA DE CONTENCAO
E DEFESA, E NAO COMO AUTORIZACAO SEGURA PARA A
CONTINUIDADE DA PRATICA: no cenario atual, ndo ha tese
robusta que permitaafastar,comseguranca, aaplicacaodo art.
386 da CLT as mulheres que trabalham aos domingos.

A principal tese defensiva é ainvocacao da existénciade ACT/
CCT vigente, negociado por sindicato representativo, com
fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, no Tema
1.046 do STF e no art. 611-A da CLT. A empresa sustentaria
gque observou norma coletiva formalmente valida, presumida-
mente legitima, celebrada no exercicio da autonomia coletiva
e ajustada as peculiaridades operacionais do setor.

Essa tese e util para demonstrar boa-fe, protecao da con-
fianca e auséncia de intencao discriminatoria, bem como
para mitigar pedidos acessorios,como multas convencio-
nais, dano moral individual ou coletivo. Sua eficacia para
afastar a condenacao principal, contudo, e baixa: o acor-
dao da SDC rejeitou expressamente a aplicacao do Tema
1.046 para validar clausula dessa natureza, por qualificar o
art. 386 da CLT como direito absolutamente indisponivel, a
luz do art. 611-B, IX e XV, da CLI, e rejeitou igualmente, no
proprio ROT-0001503, o pedido de modulacao de efeitos.
Assim, a expectativa realista € de que a norma coletiva fun-
cione como atenuante, nao como excludente.
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POR MANTER TEMPORARIAMENTE AESCALA

A utilidade dessa linha pressupoe, em qualquer caso, que
a pratica permaneca estritamente amparada em instru-
mento coletivo vigente. Aimplementacao unilateral da es-
cala com repouso dominical apenas uma vez a cada trés se-
manas, sem base convencional, elimina até mesmo a defesa
subsidiaria fundada na boa-fé. E ha uma limitacao tempo-
ral relevante: vedada a ultratividade das normas coletivas,
conforme entendimento firmado pelo STF na ADPF 323, a
expiracao do ACT/CCT sem renovacao da clausula extingue
automaticamente o amparo convencional. O prazo de tran-
sicao, portanto, deve ser o menor operacionalmente viavel,
lembrando-se de que cada domingo laborado na sistema-
tica antiga continua gerando passivo, consistente na dobra
com reflexos.

No caso de escalas variaveis, como 12x36 e regimes equi-
valentes, ha algum espaco argumentativo adicional, por-
que o acordao nao decidiu especificamente a incidéncia do
art. 386 da CLT sobre esses regimes. A anulacao alcancou
apenas o § 1° da Clausula 31?%, permanecendo intocado, mas
também nao validado, o § 2°, que excepcionava as jornadas
variaveis. Aindaassim, alogica do julgamento € ampla e par-
te da indisponibilidade absoluta da coincidéncia dominical
quinzenal, de modo que essa tese deve ser usada com cau-
tela e apenas quando a escala concreta demonstrar que a
empregada usufrui repousos dominicais em periodicidade
compativel ou substancialmente favoravel.

Pode-se cogitar, ainda, deinterpretacaoliteraldoart. 386 da
CLT, no sentido de que a expressao “escala de revezamento
quinzenal, que favoreca o repouso dominical®™ nao equiva-
leria a vedacao absoluta e automatica ao trabalho em dois
domingos consecutivos. O argumento, contudo, encontra
baixissima aderéncia na jurisprudéncia atual, que interpreta
o dispositivo de forma objetiva: na formulacao da 82 Turma
citada no proprio acordao, trabalhado um domingo, a em-
pregada devera obrigatoriamente folgar no domingo sub-
sequente, independentemente de ter usufruido de folga

26



CABANELLOS/

Advocacia

12. LINHA SUBSIDIARIA PARA EMPRESAS QUE OPTEM
POR MANTER TEMPORARIAMENTE A ESCALA

semanal em outro dia. Deve ser reservado, quando muito,
a reforco argumentativo em hipoteses de escala concreta
substancialmente favoravel.

Naoserecomendaapoiaramanutencaodapraticaemanu-
eéncia individual da empregada, termo de concordancia,
pagamento de adicional, concessao de folga em outro dia
da semanaoualegado interesse da trabalhadoraemlabo-
rar aos domingos. [ratando-se de direito reputado indis-
ponivel pelo TST, arenuncia ou transacao individual tende a
ser considerada invalida, nos termos do art. 9° da CLT, e tais
elementos, embora possam ter relevancia fatica ou econo-
mica, nao afastam a violacao nem elidem a dobra.

PORTANTO, AMANUTENCAO DA

ESCALA PODE SER DEFENDIDA

COM BASE NA NORMA COLETIVA, NA
AUTONOMIA NEGOCIAL, NA BOA-FEE
NAS PECULIARIDADES OPERACIONAIS

DO SETOR, MAS A CHANCE DEEXITOE
LIMITADA E RESTRITA, ESSENCIALMENTE,
A MITIGACAO DE ACESSORIOS.

A ESTRATEGIA JURIDICAMENTE SEGURA
PERMANECE SENDO A ADEQUACAO DAS
ESCALAS FUTURAS, comusodo ACT/
CCT apenas como argumento defensivo
subsidiario para o periodo preterito ou

para eventual periodo curto de transicao,
observadas as medidas de registro e

provisionamento indicadas neste estudo.

—

27



CABANELLOS/

Advocacia

13.
CONCLUSAO

A luz do acérdao proferido pela SDC/TST no ROT-0001503-
12.2024.5.21.0000,dalegislacaovigenteedajurisprudenciapre-
dominante, A ORIENTACAO JURIDICAMENTE MAIS SEGURA
E QUE AS EMPREGADAS MULHERES QUE TRABALHAM AOS
DOMINGOS TENHAMREPOUSO DOMINICAL QUINZENAL, DE
MODO QUE, COMO REGRA DE CONFORMIDADE, NAO SEJAM
ESCALADAS PARA LABORAR EM DOIS DOMINGOS CONSE-
CUTIVOS.

A decisao analisada reforca que o art. 386 da CLT foi recepcio-
nado pela Constituicao Federal, nao foi revogado pela Reforma
Trabalhista e prevalece, em relacao as trabalhadoras mulheres,
sobre aregra geraldo art. 6°da Lein® 10.101/2000, que admite
O repouso dominicalapenas umavez acadatrés semanasno co-
mercio em geral. Tambem afasta a possibilidade de utilizacao da
hegociacao coletiva, inclusivealuzdo Tema 1.046 do STF, como
fundamento seguro para suprimir ou reduzir essa protecao.

As autorizacoeslegais, regulamentaresoucoletivas parafun-
cionamento da atividade aos domingos e feriados nao se con-
fundem com aregradeorganizacao daescaladas empregadas
mulheres. [ais autorizacoes podem legitimar a operacao em fi-
hais de semana e feriados e disciplinar condicoes especificas de
trabalho, mas nao conferem seguranca suficiente para afastar a
aplicacao do art. 386 da CLT.

Clausulas de ACT ou CCT que equiparem homens e mulheres
quanto a periodicidade do repouso dominical, prevendo folga
aos domingos apenas uma vez a cada tres semanas, tendema
ser consideradas invalidas emrelacao as empregadas mulhe-
res, podendo ser anuladas em acoes coletivas ou afastadasinci-
dentalmente emreclamacoesindividuais. A existéncia de norma
coletiva pode ser utilizada como argumento defensivo subsidi-
ario, sobretudo para demonstrar boa-fe, protecao da confianca
e auséncia de intencao discriminatoria no periodo pretérito ou
em eventual periodo curto de transicao operacional, mas nao
deve ser tratada como excludente segura de responsabilidade.
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Caso a empresa opte por manter temporariamente a escala
atualmente praticada, mesmo amparada em norma coleti-
va vigente, o risco juridico deve ser classificado como alto.
A exposicao envolve, principalmente, condenacao ao paga-
mento em dobro dos domingos laborados em desconformida-
de com a escala quinzenal, com reflexos conforme os pedidos
formulados e o entendimento do juizo, além de risco de autua-
cao administrativa, atuacao do Ministerio Publico do Trabalho,
obrigacao de fazer para adequacao das escalas, multa por des-
cumprimento e eventual pedido de dano moral coletivo.

ASSIM, RECOMENDA-SE A ADEQUACAO
IMEDIATA DAS ESCALAS FUTURAS DAS
EMPREGADAS MULHERES, A REVISAO DAS
CLAUSULAS COLETIVAS APLICAVEIS,

O LEVANTAMENTO DO PASSIVO
PRETERITO DOS ULTIMOS CINCO ANOS

E O PROVISIONAMENTO DO RISCO
CORRESPONDENTE.

Tambeém pode ser avaliada, como medida de reorgani-
zacaooperacional,acontratacao especificade equipes

para finais de semana, desde que a modelagem con-
tratual observe a legislacao aplicavel e, em relacao as
empregadas mulheres, preserve a alternancia quinze-
nal do repouso dominical prevista no art. 386 da CLT.

Na hipotese de manutencao temporaria da pratica, re-
comenda-se que a decisao seja formalmente registra-
da como decisao de risco empresarial, com prazo de
transicao definido, amparo em instrumento coletivo
vigente, mapeamento das empregadas impactadas e
quantificacao do passivo potencial.
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